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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ (РПВ)  

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 19 «КАПЕЛЬКА» 

 

Федеральная рабочая программа воспитания (далее федеральная программа воспитания) 

является частью ФОП ДО, поэтому, согласно п. 4 ФОП ДО, в случае полного соответствия 

положений рабочей программы воспитания Организации (далее РПВ) федеральной программе 

воспитания, эта часть РПВ оформляется в виде ссылки на ФОП ДО.  

Структура РПВ полностью соответствует структуре федеральной программы 

воспитания, с учетом того, что названия разделов могут быть изменены применительно к РПВ, 

а разделы дополнены положениями, конкретизирующими содержание применительно к 

условиям Организации. 

В Организации образовательная деятельность строится на основе основополагающего 

принципа дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый 

образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, 

включая режимные моменты, решают как воспитательные, так и обучающие задачи в 

неразрывном единстве. Воспитанием детей должны заниматься все сотрудники детского сада от 

педагогов и руководителей до обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями 

воспитанников.  

Поэтому, содержание РПВ во многом дублирует содержание остальных разделов. В этих 

случаях, во избежание повторов, в РПВ делается перекрестная ссылка на основные разделы 

Программы, а в РПВ отражаются отличительные особенности или особо важные положения, на 

которые необходимо обратить особое внимание. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка в ДОО. 

2.8.1. Пояснительная записка к РПВ 

Раздел Программы «Пояснительная записка к РПВ» полностью соответствует разделу 29.1 ФОП ДО 

«Пояснительная записка»
1
. 

2.8.2. Целевой раздел РПВ 

Раздел Программы «Целевой раздел РПВ» полностью соответствует разделу 29.2 ФОП ДО 

«Целевой раздел Программы воспитания»
2
. 

2.8.3. Содержательный раздел РПВ. 

2.8.3.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад ДОО задается ритмом жизни, целями, задачами и основополагающими принципами 

организации образовательного процесса ДОО. 

Коллектив ДОО опирается на фундаментальные положения дошкольного образования, 

обозначенные в Законе об Образовании, ФГОС ДО и ФОП ДО, в том числе на определение образования 

как единого процесса воспитания и обучения, а также на понимание того, что образование (воспитание и 

обучение) детей дошкольного возраста происходит во все время пребывания ребенка в дошкольной 

организации, как в процессе занятий, так и в режимные моменты, а также в самостоятельной 

деятельности детей, основным видом которой является игра. 

Ритм жизни определяется распорядком дня и годовым планом событий, мероприятий и 

праздников. 

Особое место в распорядке дня детей дошкольного возраста (3-7 лет) занимают утренний и 

вечерний круг, которые являются одним из важных инструментов развития личности каждого ребенка и 

формирования детского сообщества группы и детского сада. 

                                                      
1
 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п.29.1. 
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Цели и задачи Организации обозначены в Целевом разделе Программы, в статье «Цели и задачи 

реализации Программы».  

Особое внимание в Организации уделяется формированию у детей ценностных представлений, что 

достигается объединением обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций и воспитанием у дошкольников таких качеств, как: 

 любовь к Родине, гордость за ее достижения; 

 уважение к традиционным ценностям: любовь к родителям, уважение к старшим, заботливое 

отношение к малышам, пожилым людям и пр.; 

 традиционные гендерные представления; 

 нравственные основы личности — стремление в своих поступках следовать положительному 

примеру («быть хорошим»). 

 стремление быть полезным членом сообщества, умение поступиться личными интересами 

в интересах общего дела. 

 проявление детьми инициативы и самостоятельности в различных видах детской деятельности, 

проявление активной жизненной позиции, умения творчески подходить к решению различных 

жизненных ситуаций. 

 позитивное отношение к разным видам труда, ответственность за начатое дело. 

 позитивное отношение к миру, к другим людям вне зависимости от их социального 

происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, физических 

и психических особенностей. 

 позитивное отношение к самому себе, чувство собственного достоинства, уверенность в своих 

силах. 

 отношение к образованию как к одной из ведущих жизненных ценностей. 

 стремление к здоровому образу жизни. 

 

Основным инструментом формирования личности ребенка, развития инициативы и социальной 

ответственности (стремления быть полезным членом общества) является создание Пространства детской 

реализации, что означает выполнение следующих условий:, под держка и развитие детской инициативы, 

помощь в осознании и формулировке идеи, реализации замысла; 

 предоставление свободы выбора способов самореализации, поддержка самостоятельного 

творческого поиска; 

 личностно-ориентированное взаимодействие, поддержка индивидуальности, признание 

уникальности, неповторимости каждого ребенка; 

 уважительное отношение к результатам детского труда и творчества; 

 создание условий для представления (предъявления, презентации) своих достижений 

социальному окружению; 

 помощь в осознании пользы, признании значимости полученного результата для окружающих. 

В группе дошкольной организации присутствуют государственные символы, символы Организации и 

символы группы. Каждая группа самостоятельно вырабатывает символы и правила группы, опираясь на 

интересы и инициативу детей.  

Принципы организации событий, праздников и мероприятий описаны в разделе 

Программы «Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий» 

Примерный план мероприятий формируется ежегодно на основе Федерального плана, 

региональных мероприятий, традиций Организации и каждой группы с учетом возрастных 

возможностей и интересов детей, а также с учетом мнения родителей. План может 

корректироваться и изменяться в течении года с целью наибольшего удовлетворения запросов и 

интересов всех участников образовательного процесса, и в первую очередь детей.  

2.8.3.2. Воспитывающая среда образовательной организации. 

Образовательная среда, построенная на принципах ФГОС ДО, является и обучающей, и 

воспитательной средой. Принципы и особенности построения образовательной среды описаны в разделе 

3.1. Программы «Психолого-педагогические условия реализации Программы». 

Наиболее важной составляющей воспитывающей среды является создание ПДР (Пространство 

детской реализации), как основного инструмента формирования социально ответственной личности 
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на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

2.8.3.3. Общности образовательной организации. 

В организации выделены следующие общности, которые характеризуются системой связей и 

отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности: 

 педагог - дети,  

 родители (законные представители) - ребенок (дети),  

 педагог - родители (законные представители). 

Стержнем детско-взрослого сообщества Организации является следование девизу «Союз 

педагогов и родителей – залог счастливого детства». 

Важнейшей задачей является обеспечение единства подходов семьи и ДОО в вопросах воспитания 

детей, признание ребенка субъектом и активным участником образовательного процесса. 

2.8.3.4. Задачи воспитания в образовательных областях. 

Раздел Программы «Задачи воспитания в образовательных областях» полностью соответствует 

разделу 29.3.4. ФОП ДО «Задачи воспитания в образовательных областях»
3
. 

2.8.3.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) строится на принципах ценностного единства 

и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

В организации используются следующие виды и формы работы с семьей: 

 родительское собрание; 

 педагогические лектории; 

 родительские конференции; 

 круглые столы; 

 родительские клубы, клубы выходного дня; 

 мастер-классы; 

А также иные формы взаимодействия, описанные в разделе 2.5. Программы «Особенности 

взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников». 

События образовательной организации. 

Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий описаны в разделе 3.7. 

Программы. Все они носят воспитательный и обучающий характер. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл образовательной работы 

на основе традиционных ценностей российского общества, подробно особенности образовательных 

событий описаны в разделе 2.3. Программы. «Особенности образовательной деятельности разных 

видов и культурных практик», где даны особенности воспитания и обучения в процессе режимных 

моментов и в процессе различных видов детской деятельности с разной степенью участия взрослого (от 

занятий до свободной деятельности),  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

В организации используются различные виды совместной деятельности в образовательных 

ситуациях, в том числе и те, которые обозначенные в федеральной программе воспитания
4
: 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях описана в разделе 2.3. Программы. 

«Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик и в разделе 2.4. 

Программы «Способы и направления поддержки детской инициативы 

Педагоги самостоятельно выбирают формы и методы работы с детьми, в соответствии с 

возрастными возможностями и интересами детей, с учетом тематического плана. 

2.8.3.6. Организация предметно-пространственной среды. 

Организация РППС описана в разделе 3.2. Программы.  

В каждой группе в качестве обязательных постоянных компонентов РППС присутствуют знаки и 

символы Российского государства (флаг, герб, портрет Президента). 

                                                      
3
 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п.29.1. 

4
 Приказ от 25 ноября 2022 г. N 1028 «Об утверждении ФОП ДО», п. 25. 
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Все остальные компоненты среды (региональные, этнографические, отражающие ценность семьи, 

безопасность и т.д. и т.п.) превносятся в среду в соответствии с тематическим планом образовательной 

работы группы, темой недели, событиями и мероприятиями и т.д. 

2.8.3.7. Социальное партнерство. 

Социальное партнерство описано в п. 1.1.4. Программы «Значимые для разработки и реализации 

Программы характеристики». 

2.8.4. Организационный раздел Программы воспитания. 

2.8.4.1. Кадровое обеспечение. 

В Организации образовательная деятельность строится на основе основополагающего принципа 

дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс. В 

дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают как 

воспитательные, так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Следовательно, в отдельных 

штатных единиц для осуществления воспитательной работы в дошкольных организациях 

необходимости нет и в Организации они не предусмотрены. Воспитанием детей должны заниматься все 

сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до обслуживающего персонала, в тесном 

контакте с семьями воспитанников.  

2.8.4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Внесение изменений в локальные нормативные акты, в связи с РПВ, не предусмотрено. 

В рамках методического обеспечения воспитательной работы в процессе общей образовательной 

деятельности используются пособия, способствующие воспитанию в детях нравственных основ 

личности в соответствии с целью Программы, обозначенной в целевом разделе. 

2.8.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

Особых требований, связанных с введением РПВ, к условиям работы с особыми категориями 

детей не предусматривается, поскольку нравственные ценности для всех детей в нашей стране 

одинаковые.  

 

 

                      Календарный план воспитательной работы МБДОУ № 19 «Капелька»   

Месяц Дата Формы воспитательной работы Направления 

воспитания 

Сентябрь 01 сентября 

День знаний 

Праздник «Детский сад встречает ребят!» 

Конкурс фотогазет «Мое лето» 

Социальное 

27 сентября 

День дошкольного 

работника 

Акция «Посади цветок» 

Конкурс чтецов «Разноцветные стихи» 

Социальное 

Трудовое 

 

30 сентября 

День здоровья 

Тематические недели «Овощи и фрукты – 

полезные продукты» 

Физическое  и 

оздоровительное 

речевое 

Октябрь 24-28 октября 

Конкурс чтецов 

«Всемирный день 

хлеба» 

Экскурсия в городской музей 

Выставка поделок «Осенняя фантазия» 

Познавательное 

Трудовое 

Социальное 

 

28 октября 

День здоровья 

Беседы о здоровье 

Акция  

«Спаси ежика» 

Физическое  и 

оздоровительное 

Речевое 

Социальное 

Ноябрь 04.11  

День 

независимости 

России 

Беседы «Моя страна»,  «Москва – главный 

город нашей страны» 

 «Традиции нашего народа», «Улицы моего 

города», «Конкурс рисунков «Мой город» 

Патриотическое 

Познавательное 

Речевое 
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Проекты «Моя страна», «Калужский край»,  

«Мой город» 

Тематическая 

неделя «Деревья и 

кустарники» 

Конкурс поделок из шишек «Лешишка» 

Конкурс кормушек 

Трудовое 

Социальное 

 

27 ноября 

День матери 

Физкультурное развлечение 

«Мама и я – спортивная семья» 

Конкурс фотоколлажей «Моя мама - лучше 

всех» 

Конкурс чтецов 

Социальное 

Патриотическое 

Познавательное 

 

Декабрь 12 декабря – День 

Конституции 

Тематические беседы об основном законе 

России, государственных символах.  

Творческий коллаж в группах «Моя Россия» 

Социальное 

Патриотическое 

Познавательное 

 до 20 декабря Выставка поделок «Новогодние самоцветы» Трудовое 

Социальное 

с 20 декабря Праздник «Новогодняя сказка» Социальное 

Познавательное 

Январь Весь месяц Акция «Покормите птиц зимой Трудовое 

Социальное 

до 19 января Колядки Социальное 

последняя неделя 

января 

Акция «Снежная битва» 

Конкурс «Снежных построек» 

Трудовое 

Социальное 

Февраль  

с 20 февраля 

Беседы  «Наша Армия сильна, охраняет мир 

она», «Защитники Родины», 

«На страже Отечества» 

Спортивно – музыкальный праздник «Наша 

Армия сильна» 

Конкурс чтецов 

Конкурс рисунков «Моя семья» 

Социальное 

Патриотическое 

Познавательное 

 

с 22 по 26 февраля Масленичная неделя Социальное 

Патриотическое 

Познавательное 

Трудовое 

Март 8 марта 

Международный 

женский день 

Изготовление подарков для мамы. 

Театральная неделя - Конкурс сказок. 

Социальное 

Патриотическое 

Познавательное 

Трудовое 

Тематические 

недели  

«Знакомство с 

народной 

культурой» 

Беседа «Береза – символ России» 

« Матрешка – символ России» 

 

Социальное 

Патриотическое 

Познавательное 

Акция «Читаем книжки всей семьей» 

Экскурсия в городскую библиотеку 

Конкурс детский проектов «Я узнаю мир!» 

Патриотическое, 

речевое, 

социальное, 

познавательное 

Апрель 12 апреля  

День 

Космонавтики 

Физкультурные досуги 

Конкурс поделок и рисунков «Космос» 

Познавательное, 

трудовое, этико-

эстетическое, 

патриотическое 

22 апреля. 

Всемирный день 

Земли 

Конкурс чтецов 

Акция «Чистый город»  

Беседы с детьми об экологических 

Познавательное, 

экологическое 
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проблемах на Земле 

Май 9 мая 

Праздник Великой 

Победы 

Конкурс стихов «Великой Победе 

посвящается…» 

Акция «Окна Победы» 

Праздник «Мы помним, мы гордимся» 

Экскурсия к Вечному огню, 

Оформление в группах уголков по 

патриотическому воспитанию: «Защитники 

Отечества с Древней Руси до наших дней», 

«Слава героям землякам»   

Социальное 

Патриотическое 

Познавательное 

Речевое 

23 – 25 мая 

Выпускные вечера 

Праздник «До свидания детский сад» 

Акция «Посади куст» 

Социальное 

Речевое 

Познавательное 
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